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Abbildung 4: Demografische Entwicklung der 15- bis 24-Jahrigen 2005 bis 2012 (Quelle:
Datenreport 2013, S. 252)
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Abbildung 7: Zu- und Fortziige sowie Gesamtbevoélkerung nach Altersgruppen in Prozent im
Jahr 2013 (Quelle: BMI 2013, S. 25)
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Abbildung 8: Konjunkturentwicklung in Deutschland 2008 - 2012 (Quelle: BMWI 2013, S. 7)
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Abbildung 9: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots 1992 bis 2013 in Deutschland
(Quelle: Datenreport 2014, S. 17)
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Abbildung 12: Entwicklung von Ausbildung und Beschaftigung in Deutschland zwischen 1999
und 2012 (Referenzjahr 1999=100%) (Quelle: Datenreport 2014, S. 193)
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Abbildung 13: Prozentuale Verteilung der Auszubildenden und Ausbildungsbetriebe auf
BetriebsgréBenklassen 1999, 2011 und 2012 in Deutschland (Quelle: Datenreport 2014, S.

196)
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Abbildung 15: Geschichte der Berufsausbildung (Quelle: BMBF 2007, Folie 28)
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Abbildung 25: Griinde fir die Nichtbesetzung von Ausbildungsplatzen (Quelle: DIHK 2013,
S.17)
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Abbildung 26: Reaktion der Betriebe auf die ricklaufige Schulabgangerzahlen (Quelle: DIHK
2013, S. 16).
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Abbildung 27: Ausbildungshemmnisse (Quelle: DIHK 2013, S. 27)




In welchen Bereichen stellen Sie Mangel bei der Ausbildungsreife
heutiger Schulabganger fest?
- Entwicklung der Deutsch- und Mathematikfahigkeiten -
(Unternehmensantworten in %; Mehrfachnennungen méglich)

70

65

60
= clementare Rechenfertigkeiten

55
=== miindliches und schriftliches

Ausdrucksvermégen

50

45

40

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Abbildung 28: Méngel in den schulischen Basiskenntnissen (Quelle: DIHK 2013, S. 29)
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Abbildung 29: Mé&ngel im Arbeits- und Sozialverhalten (Quelle: DIHK 2013, S. 31)
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Abbildung 33: Einschatzungen von Betrieben zu den kiinftigen Schwierigkeiten, geeignete
Bewerber/innen zu finden (Quelle: Datenreport 2012, S. 211)
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Abbildung 83: Dienstleistungsangebote eines ,EXAM*



Zweljghrige Berufe 20928 23514 33636 29769 41295 52311 51786 52497  51.660
Alle staatlich anerkannten Berufe'  563.394 568.560 623.775 553.965 544161 592725 546.993 546,693 554.196
Anteil in zweijdhrigen Berufen (in %) 37 41 5,4 54 16 88 95 96 93

Tabelle 4: Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage in zweijahrigen Aus-
bildungsberufen an allen Neuabschliissen, 1993 bis 2012 (Datenreport 2014, S. 133)
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